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Pentru detalii cu privire la implementarea proiectului puteti urmari si pagina oficiala de 
Facebook a proiectului EVEN. 
 
Obiectivul general al proiectului 
 
Obiectivul general al proiectului consta in cresterea capacitatii a 30 de Organizatii ale 
societatii civile, de participare la dialog civic, de a-si dezvolta si imbunatatii contributia la 
incluziunea prin ocupare si formare a categoriilor dezavantajate, respectiv persoane cu boli 
cronice si de a participa la crearea si furnizarea de masuri active de ocupare, ca urmare a 
participarii acestora la un pachet de activitati inovative si formative. 
 
• Lider: Asociația PartNET – Parteneriat pentru Dezvoltare Durabilă 
• Partener: Asociatia „ASCEND” 
• Durata proiectului: 01.05.2024 – 30.04.2026 
• Zona de implementare: Proiectul este de interes multiregional, implementandu-se la 
nivel national 
• Valoare eligibilă a proiectului: 4.955.079,14 lei 
 
Activitatile proiectului 
 
• Activitatea A1 Imbunatatirea capacitatii si digitalizarea societatii civile 
• Activitatea A2 Sprijin pentru dezvoltarea si implementarea de parteneriate pentru 
ocupare si formare 
• Activitatea A3 Organizarea de sesiuni de formare pentru 70 de persoane din GT cu 
privire la tema ocuparii si formarii 
• Activitatea A4 Organizarea de actiuni de informare si constientizare in vederea 
promovarii integrarii persoanelor cu boli cronice pe piata muncii 
• Activitatea A5 Cresterea participarii a 30 de OSC-uri la consolidarea dialogului civic 
national si European 
• Activitatea A6 Managementul si coordonarea proiectului 
• Activitatea A7 Informare si publicitate, inclusiv cheltuieli indirecte 
 
Grupul tinta 
Grupul tinta al proiectului este format din: 

https://www.facebook.com/EvenEmploymentAndVocationalEducationNetwork/


 

 

• 30 de Asociatii/fundatii/federatii definite conform prevederilor OG 26/2000, care in 
conformitate cu documentele statutare au ca si obiective implementarea de masuri specifice 
pietei muncii 
• 70 de membri/specialisti ai partenerilor sociali 
Rezultate propuse 
• Minim 30 de ONG-uri din regiunile mai putin dezvoltate constientizate cu privire la 
importanta si avantajele dialogului civic, precum si implicarea actorilor sociali pe piata muncii 
• 1 manual de proceduri pentru imbunatatirea managementului organizational, 
planificare strategica si digitalizare a OSC din cadrul proiectului 
• 1 retea creata (EVEN) in vederea consolidarii dialogului civic in domeniul ocuparii si 
formarii 
• 2 schimburi de bune practici pentru cresterea capacitatii OSC de implicare in dialog 
civic 
1 set de masuri pentru consolidarea parteneriatelor si serviciilor pentru ocuparea si formarea 
persoanelor cu dependente si cu boli cronice; 
• 30 ONG-uri active care si-au consolidat capacitatea si au dezvoltat activitati specifice 
pietei muncii in perioada de implementare a proiectului 
• Dezvoltarea competentelor si abilitatilor a 70 de persoane din cadrul OSC-urilor prin 
participarea la cursuri inovative de formare profesionala 
• 1 campanie de informare privind integrarea pe piata muncii a persoanelor cu boli 
cronice 
• 1 schimb de bune practici online in vederea cresterii participarii OSC la consolidarea 
dialogului civic national si european cu privire la integrarea persoanelor cu boli cronice pe 
piata muncii 
 
Obiective specifice 
• Obiectivul Specific 1: Cresterea gradului de constientizare a 30 de Organizatii ale 
Societatii Civile din regiunile de implementare ale proiectului asupra importantei dialogului 
civic si implicarii actorilor sociali pe piata muncii, prin dezvoltarea si implementarea unei 
campanii de informare si constientizare 
• Obiectivul Specific 2: Imbunatatirea capacitatii si digitalizarii a 30 de OSC din cadrul 
proiectului, prin dezvoltarea si implementarea unui pachet de masuri privind managementul 
organizational, planificare strategica si digitalizare 
• Obiectivul Specific 3: Cresterea capacitatii a 30 de OSC-uri de dezvoltare si 
implementare de parteneriate pentru ocupare si formare, prin crearea Retelei EVEN – 
Employment and Vocational Education Network 
• Obiectivul Specific 4: Consolidarea capacitatii de dialog civic a 30 de OSC-uri prin 
participarea acestora la schimburi de bune practici pentru pentru crearea de parteneriate 
europene /internationale 
• Obiectivul Specific 5: Promovarea de solutii durabile si incluzive cu privire la integrarea 
persoanelor cu boli cronice (cancer, diabet zaharat, HIV/SIDA, hepatita, boli profesionale etc.) 



 

 

pe piata muncii, prin organizarea de dezbateri pe aceasta tema cu 30 de OSC-uri din domeniul 
ocuparii si formarii 
• Obiectivul Specific 6: Dezvoltarea si promovarea unui set de masuri pentru 
consolidarea parteneriatelor si serviciilor pentru ocuparea si formarea persoanelor cu boli 
cronice si implementarea acestuia in 30 de OSC 
• Obiectivul Specific 7: Dezvoltarea competentelor a 70 de persoane din grupul tinta in 
vederea consolidarii capacitatii a 30 de OSC-uri de a participa la dialog civic in domeniu 
ocuparii si formarii, prin organizarea cursurilor de Competente sociale si civice – cu profil de 
dialog social si advocacy, Strategie si politici publice in domeniul ocuparii si formarii, Specialist 
in activitatea de lobby si Comunicare interinstitutionala si relatii publice 
• Obiectivul Specific 8: Dezvoltarea capacitatii si abilitatilor transversale a 70 de 
persoane din grupul tinta, prin organizarea de workshop-uri in teme de interes 
• Obiectivul Specific 9: Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului 
social pentru 70 de persoane din grupul tinta, prin participarea acestora in cadrul unui 
program de formare antreprenoriala specifica 
• Obiectivul Specific 10: Cresterea gradului de constientizare cu privire la integrarea pe 
piata muncii a persoanelor cu boli cronice, prin derularea unei campanii de informare 
• Obiectivul Specific 11: Imbunatatirea participarii a 30 de OSC-uri la consolidarea 
dialogului civic national si European cu privire la integrarea persoanelor cu boli cronice pe 
piata muncii, prin organizarea unui transfer de bune practici online 
 
 

EVEN - Employment and Vocational Education Network 
Bugetul total este de 4.955.079,14 lei, din care: 

• 4.211.817,27 lei reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din FSE+ 
• 743.261,87 lei reprezinta valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national. 

 
 


